
当社の健康経営推進の概略図（戦略マップ）

今後の課題への取組みについて

従業員を増やして
２交代制にする 残業時間の削減

ワークライフバランス
の取れた従業員数の増加

仕事満足度の向上

メンタルヘルスに
関する相談窓口の
設置

健康投資としての
具体的な取組み

健康食品の配布
ベジ

社内講習

食べ物に関して
健康づくりに取り組
む従業員数の増加

再検査・精密検査
対象者数の減少

プレゼンティズム
の減少

健康関連の最終的な目標指標
従業員等の意識
変容・行動変容に
関する指標

健康投資施策の取組
状況に関する指標

健康投資効果

専門家によるメンタル
サポート、健康相談の
利用者数の増加

高ストレス者の減少
ワークエンゲイジメント

の向上

健康経営で
解決したい
経営課題

従業員の健康、
モチベーション
アップにより、
活力ある職場環
境の構築並び
人財採用力の
向上


