
【基本情報】

【健康経営戦略マップ】

従業員等の男女比率 27:7

従業員等の平均年齢 39.43

拠点

健康投資の効果

従業員の健康課題

健康投資
健康投資施策の取組み

状況に関する指標

従業員等の意識変容・

行動変容に関する指標
健康関連の最終的な目標指標

健康風土の醸成

健康経営の浸透状況
サポート、組織的支援（POS）、

WSC等

目標年：2025年

方針実現のための

体制・環境

作成年：2024年11月
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健康診断の中性脂肪数値が増加し

た従業員の減少率健康食品の配布
再検査・精密検査対象者の減少

プレゼンティズムの減少

従業員の生活習慣・健康状態の

改善・向上

高ストレス者の減少

休日を増やす事、研修や掲示板での

情報発信での意識付けによる睡眠

時間の増加率

専門家によるメンタルサポート、健康

相談の利用者数の増加率

メンタルヘルスに関する相談窓

口の設置とセミナー

年間休日の増加と睡眠に関す

る社内研修と情報発信

従業員の健康、モチベーションアップにより、活

力のある職場環境の構築並び人材採用力の

向上

持続的成長を実現し、社員・お客様・株主を

幸せにする力

企業価値

環境に貢献し、人々の暮らしを豊かにする力

社会的価値

従業員へのアンケート結果 健

康でいられることを重要と思って

いる 91％

従業員へのアンケート結果

健康経営施策満足度 83％

会社は従業員を大切にしている 64％

勤務先の取組によって健康になれると思う

か 65％

従業員の睡眠時間の増加

ワークエンゲージメントの向上


