
推進体制
健康経営責任者
（代表取締役）

協会けんぽ
静岡支部

健康経営委員会

・両立支援制度取組
（仕事と介護・仕事と治療）
・女性健康づくり
・特定保健指導支援
上記取組を含む

従業員

健康経営
エキスパート
アドバイザー

協議・連携 協議・連携

意見聴取・課題共有

意見聴取・課題共有

管理職
面談・指導
・両立支援制度取組（仕事と介護・仕事と治療）
・特定保健指導
・⾧時間労働者（超過勤務時間50時間以上）
・

面談・指導・意見聴取・課題共有
・特定保健指導
・⾧時間労働者（超過勤務時間50時間以上）


