
※計画時点の戦略マップのため、今回申請時に判明した実績・結果は記載していません。

両立・働きやすさ

育児・介護・治療等と

仕事を両立できる環境整備

課題把握　→　施策実施　→　効果確認　→　改善　のPDCAを継続

KGI（計画時） 睡眠によって十分な休養がとれていない従業員の割合を50％以下にする

健康づくりの自分ごと化

全社員が「健康のために何をするか」

個人目標を設定

経営トップとの対話

四半期ごとの社長面談で

健康目標や仕事・生活について対話

疾病予防・生活習慣改善

健康診断・再検査勧奨

運動・食生活・禁煙等の取組

労働時間を
継続的に確認

生活時間・
休養時間の確保

疲労の軽減・

生産性の向上

ストレス・健康への
不安がある

ストレスチェック
健康診断・相談体制

受検・受診状況を
継続的に確認

自身の健康への
気づき・行動

心身の健康維持

ワークエンゲージメント向

上

健康課題 健康投資 取組状況 意識・行動変容 最終的な目標

→ → → →

睡眠時間を
十分に確保できない

睡眠に関する
研修・情報発信

研修・情報発信を
継続して実施

睡眠・休養への
意識向上

睡眠に課題を感じる

従業員の減少

仕事により
生活時間が不足

残業削減など
働き方の見直し

平金産業株式会社　健康経営戦略マップ
2025年度申請後 ～ 2026年度申請までの推進計画

健康経営で

解決したい経営課題
従業員が心身ともに健康で、いきいきと働き続けられる職場づくり

重点課題 睡眠・休養・生活時間の確保 ― 仕事と生活のバランスを整え、疲労・ストレスの軽減につなげる ―


